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Qui sommes-nous ?

Indépendante et a taille humaine, nous sommes une entreprise basée dans le Nord vaudois et active dans les domaines
de I'immobilier (gérance, PPE, courtage, expertise). Proches de nos clients, nous leur assurons des services de qualité
depuis 1991. Nous sommes une entreprise formatrice, et nous nous efforcons d’offrir & nos apprenti-e-s et nos employé-e-s
une formation de base et continue pour renforcer leurs compétences. Conscients de n'avoir qu'une seule planéte, nous
cherchons, dans tous nos actes, & ménager nofre environnement et & utiliser les ressources dont nous disposons avec
parcimonie.

Nos ambitions

Nous voulpns fidéliser nos clients, grandir sans perdre nos valeurs et offrir des services de qualité, avec réactivité, éthique
et honnéteté. Nous aspirons a éfre reconnus comme une entreprise formatrice de pointe. Nous voulons devenir un acteur
incontournable de I'immobilier dans le Nord vaudois. Nous visons O étre la premiére entfreprise immobiliére du Nord
vaudois dont le bilan carbone sera neutre. Nous sommes prét-e-s a relever les défis technologiques de notre temps et &
nous adapter aux enjeux de demain.

Notre engagement

Vis-a-vis de nos propriétaires et co-propriétaires, nous Dans le domaine de la formation :
voulons : X : ;
© Nous voulons former la releve avec passion, exigence et
e Créerun lien de confiance direct, soigner un contact bienveillance, tolérance et indulgence.
priviégié Apprentis, stagiaires, personnes en reconversion professionnelle :

les personnes en formation méritent qu'on leur consacre du

e Faire preuve de disponibilité et de réactivité temps, et ont aussi le droit & I'erreur

e Efre proactif Conscients de la richesse de notre diversité et venant d'horizons
différents, nous partageons les savoirs & I'interne, nous nous
formons continuellement et nous suivons I'actualité dans nos
adaptées domaines de compétences.

e Comprendre leurs besoins et y apporter des solutions

e Assurer une gestion efficace de leur patrimoine immobilier
et le valoriser

Vis-a-vis de nos locataires, nous voulons : Dans notre environnement (socio-économique) :

e Garder a I'esprit qu’avoir un toit est un besoin fondamental En s'adressant a de larges pans de la société, nous sommes
de I'&tre humain conscients de notre réle social et économique.

Nous voulons étre un acteur central de notre région tout en

e Rester aleur écoute et leur fournir des prestations de gardant la proximité avec nos clients et partenaires.

qualité e . . .
Nous privilégions une consommation des produits et services

e Instaurer un climat de confiance et non de défiance locaux, pour favoriser le tissu économique local et régional.

e Agir avec réactivité d leurs demandes fondées, les traiter
avec respect et équité

Dans notre équipe, entre collégues Pour sauvegarder les ressources de notre seule planéte :
Dans nos rapports entre collégues, nous voulons privilégier le Nous sommes un acteur responsable dans le domaine des
respect mutuel et travailler dans un esprit de solidarité. économies d'énergie et mettons en ceuvre des actions &

. N I'interne pour une bonne gestion de nos ressources.
Nous avons des objectifs communs et tenons donc & étre une P 9

équipe soudée. Nous encourageons nos employés & venir travailler en transports

. ublics et a utiliser la mobilité douce.
Nous nous encourageons et nous entraidons les uns les autres. P

Nous faisons la promotion des énergies renouvelables, et incitons
ainsi  nos propriétaires, copropriétaires et locataires &
économiser les ressources de notre planéte.

Nous voulons promouvoir I'égalité des chances de chacun et
favoriser une intégration réussie et conviviale.

Nos valeurs essentielles

Nous voulons rester une entreprise a taille humaine et garder de la proximité dans les échanges
avec nos clients et nos partenaires. Nous voulons établir et maintenir la confiance avec eux.
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